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Neues aus der KODA — Stand 24.06.2026
KonzgenHaus, Haltern am See

Herzlich willkommen!



Ablauf des heutigen Tages Regional o
KODA ww
 Begrullung
« KODA-Wahlen 2026, Aufgaben und Arbeitsweise der KODA
 Grundsatzliches zur Anwendung der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes fUr kirchlichen Einrichtungen
 KZVK—Informationen zur geplanten Beitragserhohung und
Informationen zur betrieblichen Altersvorsorge
e Beschlussfassungen 24. Juni 2026
 Kurze wiederholende EinfUhrung zum BetriebslUbergang
* Fragerunde zum Ubergang und zur KAVO



KODA-Wahlen 2026 cegional &
KODA

« KODA-Wahlen 2026, Aufgaben und Arbeitsweise der KODA

e Franz-Josef Plesker



KZ\/K Regional ;
KODA «w

Franz-Josef Plesker



Grundsatzliches zur Kirchlichen
Grundordnung

Franz-Josef Plesker



Beschlussfassungen 24.06.2026

Anlage 32 - Kurzarbeit

Unbefristete Geltung einer Regelung zu Kurzarbeit ab 01.07.2026
aus der Corona-Zeit bestehende Dienstvereinbarungen gelten
weiter, sofern sie nicht auf Corona bezogen sind.

Durch Dienstvereinbarung (!) kdnnen zusatzliche Gruppen von

Mitarbeitenden von der Kurzarbeit ausgeschlossen werden

 z.B. Mitarbeitende, deren Elterngeld durch das geringere Einkommen
wahrend der Kurzarbeit reduziert wird.

Erhéhungssatze von 80 auf 87 % gelten fur Mitarbeitende, die
(mindestens) fur ein Kind unterhaltspflichtig sind.



Beschlussfassungen 24.06.2026

Altersteilzeit
e Dbefristete Verlangerung bis 31.12.2033
 KEIN Rechtsanspruch im Sinne einer Quote verhandelbar

 Sonstige Regelungen bleiben wie bisher
 Vollendung des 60. Lebensjahres
* Antragstellung mindestens 3 Monate, maximal ein Jahr vor gewunschtem
Beginn moglich
 Aufstockungsbetrag 20 %
 Rentenanspruch wegen Alters muss ,,erreichbar” sein
 Dauer5 Jahre



BetriebstUbergang — kurze EinfUhrung —.,...a g
Wiederholung CODA ..

Was passiert, wenn der Inhaber des Betriebs
wechselt?



BetriebslUbergang nach § 613 a
Abs. 1 BGB

* Betriebsiibergang ist das Ubertragen eines Betriebes oder
Betriebsteils auf einen anderen Inhaber

 Konnte der neue Inhaber frei wahlen, ob er die Mitarbeiter
Ubernimmt, entstiinde eine empfindliche Liicke im
Kindigungsschutz



Voraussetzungen des § 613 a Abs. 1 BG

egional

* Ubergang eines Betriebs oder Betriebsteils
e auf einen andern Inhaber
e durch Rechtsgeschaft



Folgen des Betriebsuberganges

* der neue Betriebsinhaber tritt im vollem Umfang in die
arbeitsvertraglichen Rechte und Pflichten ein;

 der Arbeitnehmer hat aber das Recht dem Ubergang seines
Arbeitsverhaltnisses zu widersprechen; tut er dies bleibt er
Mitarbeiter des bisherigen Betriebsinhabers

* im Falle eines Widerspruchs besteht die Moglichkeit des bisherigen
Betriebsinhabers zur betriebsbedingten Kiindigung unter
Berlicksichtigung der Sozialauswahl




Folgen des Betriebsuberganges

Wann ist ein Widerspruch sinnvoll?

 Mitarbeitende

* mochten selbst den Trager wechseln oder haben bereits eine
Alternative gefunden

* sehen die Moglichkeit einer Weiterbeschaftigung unter
Berlicksichtigung der Sozialauswahl

* wurden durch den Widerspruch eine betriebsbedingte Kiindigung
erreichen und bspw. Gber einen Arbeitslosengeldbezug in eine
Altersrente gelangen kbnnen



Folgen des Betriebsuberganges

* Die Kuindigung eines Mitarbeiters durch Veraul3erer oder Erwerber
des Betriebes, welche aufgrund des Ubergangs ausgesprochen wird
ist unwirksam (§ 613 a |V BGB)

* Betriebsvereinbarungen (Dienstvereinbarungen) und Tarifvertrage
dirfen grundsatzlich nicht vor Ablauf eines Jahres zu Lasten der
Arbeitnehmer geandert werden (§ 613 a | BGB);

* Die Regelungen zur Anderung zu Lasten der Mitarbeitenden nach
friihestens einem Jahr gelten nicht fiir den kirchlichen Bereich, da
bei uns allgemeine Geschaftsbedingungen und keine Tarifvertrage
gelten!



Folgen des Betriebsuberganges

* Fur Verpflichtungen, die vor dem Betriebslibergang entstanden sind,
haften der alte Betriebsinhaber neben dem neuen als
Gesamtschuldner (§ 613 a Il BGB);

* Im kirchlichen Bereich
 dauerhaft keine Anderung des Arbeitsvertrages

* WICHTIG: Keinen neuen Arbeitsvertrag unterschreiben



DER WEG ZU DEN NEUEN GGMBHS

Phase 1

Erarbeitung und
Entscheidung
Zielbild

=  Entwicklung

des Zielbildes
gGmbH
Ergebnis
= Zielbild
=  Name der
GmbHs .
November 2025

Phase 2
Konzeption und
Vorbereitung

= Bereitstellung aller
Vertragswerke inkl.
Gesellschaftervertrag,
Uberleitungsvertrag,
Nutzungsvertrag fur die

Immobilien J —
* Bereitstellung aller —

Beschlussformulare fiir den
Beitritt zur gGmbH als
Gesellschafter

=  Auswahlverfahren fir
Geschaftsfihrungen

Ergebnis

=  Konzept der GmbH
= Konzepte zur Uberleitung

November 2025 bis April 2026

Phase 3
Grindung und
Umsetzung

= Beschlisse der Kirchen-
gemeinden im Rahmen einer
Einzelrechtsnachfolge

* Eintragung und Beantragung
Gemeinnitzigkeit

= Aufbau von Strukturen und
Buchhaltung

= Vorbereitung des
Betriebstibergangs

= Abschluss von Vertragen,

= Verfahren der
Betriebserlaubnisse

Ergebnis

= Jurist. Handlungsfahigkeit

= Tragervertrage,
Finanzierungszusagen

= Verfahren der Uberleitung

ab Mai 2026

Phase 4
l.pbetriebnahme und
Uberleitung

Umsetzung des
Betriebsiibergangs

(Personal und Vertrage)

Uberleitung der
Einrichtungen
Ubergabe aller
operativen Prozesse

Ergebnis

gGmbH lGbernimmt
offiziell die Trager-
schaft aller Kitas

ab August 2027

Regional M

KODA«

Phase 5
* Nachsteuerung und

Verstetigung

= Reflexion des Echtbetriebs
* Feinsteuerung der

Organisation und
Kommunikation,

= Aufbau einer nachhaltigen

Entwicklungsstruktur
sowie einer gemeinsamen
Identitat und Kultur

Ergebnis

Verstetigte Prozesse
Gelebte neue
Trageridentitat

ab August 2027

BISCHOFLICHES
GENERALVIKARIAT

KATHOLISCHE KIRCHE
BISTUM MUNSTER



Ubergang zum 1. August 2027
Hamm-Nord, Ludinghausen/Werne, Coesfeld/Dulmen, Munster, Warendorf, Geldern-Goch

Rer Wag.zu.den neuen Kita gGmbH’s

Reelinghewsen.cDorsten/Lippe, Ahlen/Beckum, Dinslaken/Wesel

Ubergang zum 1. August 2029
Bocholt, Borken, Ahaus/Vreden, Steinfurt, Ibbenblren/Mettingen, Rheine, Emmerich/Kleve, Duisburg-
West/Moers/Xanten

Quelle: www.bistum-muenster.de/veraenderungsprozesse



Mitarbeitende in ZR und BGV Re g

Verbandsvertretung

Verbandsausschuss
Verwaltungszentrum

|

Mogliches
Organigramm der
B L . Kirchengemeinde-
£ verbande

Quelle: www.bistum-
muenster.de/veraenderungsprozesse



Mitarbeitende in ZR und BGV ke9

Worauf konnen sich die Mitarbeitenden verlassen?

1.

Alle Arbeitsplatze sind sicher und alle Mitarbeitenden behalten die bisher erworbenen
Rechte. Dazu gehéren die KAVO, die MAVO, die KZVK und sonstige betriebliche
Vereinbarungen.

Im Moment ist nicht endgliltig identifiziert oder entschieden, welche Mitarbeitenden
betroffen sind und welche in die Dachorganisation, die gGmbH oder in die neuen
Kirchengemeindeverbande Ubergehen sollen.

Es werden Gesprache mit den betroffenen Mitarbeitenden gefiihrt und die Optionen
miteinander beraten, um einen freiwilligen Ubergang zu ermaglichen.

Quelle: www.bistum-muenster.de/veraenderungsprozesse




Wer ist zuklnftig Dienstgeber nach MAVO?
ur Verwaltunggzentru ddie betnKGV t% itarbeitenden istdies R e gional y

Mﬁ@ﬁm\ﬁé%@_algekﬁer | dldi%’ﬁﬁsdi | MQemeinde; ‘ KODA

fir den Kita-Bereich nach Ubergang die jeweilige Kita-gGmbH. Der KGV kann eine Pcisuii ¥ INYVY

leitender Stellung, voraussichtlich die Geschaftsleitung, schriftlich mit der Dienstgebervertretung
gegeniuber der MAV beauftragen.

Quelle: www.bistum-muenster.de/veraenderungsprozesse
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Umgang mit letzten Beschllssen
* Freiwillige Erhdhung der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit

* Umrechnung in Bezug auf die Umwandlungstage

e Neues KAVO-Buch

* [t. Geschaftsfihrer der Dienstgeberseite der KODA erscheint ein neues
KAVO-Buch in der 2. Jahreshalfte 2026



Regional N

KODA

Umwandlungsmaoglichkeit von Anteilen der Weihnachtszuwendung in

freie Tage
1. Abdem 01.01.2026 wird die Weihnachtszuwendung einheitlich auf 85 % des
Septembergehaltes erhoht
2. Teile der Weihnachtszuwendung konnen in bis zu 3 zusatzliche freie Tage
(Tauschtage) umgewandelt werden.



Regional N

KODA

§ 40a - Teile der Weihnachtszuwendung kdnnen in bis zu 3 zusatzliche
freie Tage (Tauschtage) umgewandelt werden.

 Antrag muss bis zum 01.09.2026 gestellt werden (zukinftig bis zum
01.09. des Vorjahres)

 Weihnachtszuwendung muss fir die Anzahl der Tauschtage ausreichend sein.
Die Lage der Tage muss zum Zeitpunkt der Antragstellung (noch) nicht
festgelegt sein, soll spatestens vier Wochen vor der geplanten
Inanspruchnahme mitgeteilt werden.

 Dienstgeber darf nur ablehnen, wenn dringende dienstliche Griinde vorliegen.
 Alternative Freistellung muss im Jahr 2027 erfolgen
 Dies gilt auch bei unverziglich nachzuweisender Erkrankung

Nur bei nicht moglicher Gewahrung im (Rest)-Jahr erfolgt eine Erstattung des
einbehaltenen Betrages
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..... 3 zusatzliche freie Tage (Tauschtage)... ein Beispiel (ohne Gewshr):
e MAin EGS 8a Stufe 4 - Beschaftigungsumfang 60 % - 4-Tage-Woche -
2 Tauschtage (TT)
 Berechnungsformel
Tabellenentgelt x Geldwert der TT x Anzahl der Tauschtage
Anzahl Arbeitstage/Woche x 4,348

 Berechnung konkret

4.207,08x0,6 X2 _ 590 28 €*
4x 4,348

 Das Weihnachtsentgelt kdnnte bspw. nicht ausreichen, wenn aufgrund von
Sonderurlaub nur ein Anspruch bezogen auf ein Zwoélftel besteht.

*Durch Rundungen bei den einzelnen Rechenschritten kann es zu Abweichungen des Betrages im 1-stelligen Cent-Bereich kommen.
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..... 3 zusatzliche freie Tage (Tauschtage)

 Beider Berechnung des Wertes eines Tauschtages wird die maligebende Anzahl der
Stunden ermittelt, indem die individuell vereinbarte regelmallige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit durch die sich aus der Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit ergebende Anzahl der vereinbarten Arbeitstage pro Kalenderwoche

geteilt wird.



Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Weitere, auch andere KAVO-spezifische Fragen???

E-Mail: MAVO m.nowak@posteo.de



mailto:MAVO_m.nowak@posteo.de

