
Was ist die KODA?

 K-ommission zur

 O-rdnung des

 D-iözesanen

 A-rbeitsvertragsrecht



Kommission

 Regional für Nordrhein-Westfalen

 15 Dienstgebervertreter  - je drei aus den 
Bistümern AC, E, K, MS, PB

 15 Mitarbeitervertreter – je drei aus den 
Bistümern 



Aufgaben

 Ergänzung und Aktualisierung der 
Arbeitsverträge kirchlicher 
MitarbeiterInnen, z.B. 
Gehaltsveränderungen, Urlaub, Zulagen, 
Aufstiege, Zusatzversorgung, 
Weihnachtsgeld, Beihilfe, 
Kündigungsschutz

 KAVO



Was ist die KAVO?

 K-irchliche 

 A-rbeits- und 

 V-ergütungs

 O-rdnung

 Kein Tarifvertrag

 Aber tarifähnlich (BAT, TvÖD)



Geltungsbereich

 Einzelvertraglich geregelt

 Nach § 1 für die Bistümer in Nordrhein-
Westfalen

 Kirchengemeinden

 Gemeindeverbände

 Überpfarrliche Einrichtungen

 Nicht: Caritas/Schulen



Was regelt die KAVO?

 §1 Geltungsbereich
 §1a Begriffsbestimmungen
 § 2 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
 §3 Arbeitsvertrag schriftlich
 §4 Probezeit
 §6 Allgemeine Pflichten
 §6a Fort- und Weiterbildung (Anlage 25)
 §7 Ärztliche Untersuchung
 §8 Schweigepflicht
 § 8a Verschwiegenheitspflicht (Seelsorge)



Was regelt die KAVO?

 § 8b Prävention

 §9 Belohnungen, Geschenke

 §10 Nebentätigkeiten

 §11 Versetzung/ Abordnung

 §12 Personalakten

 §13 Schadenshaftung

 §13a Sachschäden

 §14 regelmäßige Arbeitszeit



Was regelt die KAVO?

 §14a Sonderformen der Arbeit
 §14b Ausgleich für Sonderformen
 § 14c Bereitschaftszeiten
 § 14d Arbeitszeitkonto
 § 14e Teilzeitbeschäftigung
 §16 Arbeitsversäumnis
 §17 Vorgesetztenverhältnisse
 §18 Beschäftigungszeit



Was regelt die KAVO?

 §20 Eingruppierung (Anlage 2)

 §21 Eingruppierung in besonderen Fällen

 §22 Vorübergehende höherwertige Tätigkeit

 § 22a Führung auf Probe

 § 22b Führung auf Zeit

 §23 Tabellentgelt (Anlage 5)

 § 23a Bemessungsgrundlage 
Entgeltfortzahlung



Was regelt die KAVO?

 §24 Stufen der Entgelttabelle
 §24 a Besondere Stufenregelungen für 

vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter
 §25 Allgemeine Reglungen zu den Stufen
 §26 Leistungsentgelt (Anlage 28)
 §26a pauschale Jahreszahlung
 §27 VL-Zulage (Anlage 13)
 §28 Fahrradleasing
 §29 Vergütung/Vorschüsse



Was regelt die KAVO?

 §30 Krankenbezüge
 §31 Forderung bei Dritthaftung
 §32 Jubiläumszuwendungen
 §32a Geltendmachung Jubiläum
 §33 Beihilfen(Anlage 10)
 §33a Weihnachtsgeld(Anlage 14)
 §33b Reisekosten (Anlage 15)



Was regelt die KAVO?

 §33c Umzugskostenvergütung (Anlage 16)

 §34 Sterbegeld

 §35 Zusatzversorgung (Anlage 24)

 §35a Entgeltumwandlung (Zentral-KODA)

 §36 Erholungsurlaub

 §37 Urlaubsdauer

 § 37a Zusatzurlaub

 §38 Sonderurlaub

 §39 Urlaubsabgeltung



Was regelt die KAVO?

 §40 Arbeitsbefreiung
 §40a Fortzahlung Vergütung bei Arbeitsausfall in 

besonderen Fällen
 §41 Ordentliche Kündigung
 §42 Außerordentliche Kündigung
 §43 Unkündbare Mitarbeiter
 §44 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und 

Berufskrankheit
 §45 Schriftform der Kündigung
 §45a Bestimmungen zum Rationalisierungsschutz 

(Anlage 23)



Was regelt die KAVO?

 §46a Alterteilzeit (Anlage 22a) 
 §47 Schlichtungsausschuss
 §48 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

ohne Kündigung
 §50 Zeugnisse/Arbeitsbescheinigungen



Was regelt die KAVO?

 §54 Dienstwohnungen

 §55 Dienstkleidung

 §57 Ausschlussfristen

 §§ 60a-y Übergangsregelungen

 § 61 Inkrafttreten


