ANLAGE 2 ZUR DIENSTVEREINBARUNG UBER DIE SOFTWAREAN-

WENDUNG VOM 01.04.2013, STAND 01.04.2013
hier: Kita-Verwaltungssoftware KiTaPLUS der BMS Consulting GmbH

Stammdaten

Basisinformation zum Softwareprodukt

Name der Anwendung | KiTaPLUS

Hersteller / Entwicklung | BMS Consulting GmbH und NPO Applications GmbH

Zweckbindung

Ziele und Nutzung der Software

Die 5 (Erz-)Bistiimer in NRW haben gemeinsam beschlossen, eine einheitliche Software zur Ver-
waltung der Kindertagesstitten einzufiihren. Ubergeordnetes Ziel ist die Entlastung der pidagogi-
schen Mitarbeiter* sowie der Triager im Bereich der Verwaltungsarbedit.

Durch den Einsatz der Software sollen folgende Punkte erreicht werden:

* Reduzierung des Zeitaufwandes fiir Verwaltungsarbeiten und damit mehr Zeit fiir die padago-
gische Arbeit in der KiTa

= Entlastung der Triger der KiTas bei den Verwaltungsarbeiten

= Die Verwaltungsprozesse und der Informationsaustausch zwischen den KiTas und den Trigern
(Verwaltungstrigern) sowie den offentlichen Zuschussgebern werden optimiert und auf eine
einheitliche technische Grundlage gestellt

= Die Sicherheit im Umgang mit den personenbezogenen Daten wird (deutlich) verbessert sowie
das Risiko ungewollter Datenverluste verringert

= Die technische Vernetzung mit der zentralen Datenbank ,KiBiz.web“ fiir das Forderverfahren
in NRW ist gewdhrleistet/ Anbindung weiterer Statistiken (KJHS) und Meldewege/ Bescheini-
gungen (Betriebserlaubnis, Personalbogen etc.)

= Realisierung einer Verwaltungs- und Planungssoftware fiir die katholischen Kindertageseinrich-
tungen in Nordrhein Westfalen, die gemeinschaftlich und deshalb effizient und giinstig entwi-
ckelt wird unter Riicksichtnahme auf bistumsspezifische Gegebenheiten

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird folgend die minnliche Form verwendet. Seite - 2
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Berechtigungskonzept
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Technische Informationen:

Technische Aspekte bei der Vergabe von
Berechtigungen:

Es handelt sich um eine systemeigene Benutzerver-
waltung mit eigenem Rollen- und Rechtekonzept.

Art der Absicherung der Daten gegen unbe-
fugten Zugriff:

Der Zugriff auf das System erfolgt iiber eine perso-
nenbezogene Kennung und einem eigens vergebenen
Passwort (wird beim ersten Start systemseitig gefor-
dert). Die Verbindung erfolgt verschliisselt.

Berechtigungspriifung:

Art des Antrags auf Berechtigung:

Sowohl fiir die Anlage neuer Mitarbeiter, als auch fiir

die Anderung oder Léschung bestehender Zuginge

erfolgt die Mitteilung

= fiir Mitarbeiter in den Kitas durch die jeweilige
Kita-Leitung

= fiir Kita-Leitungen ggf. durch die jeweilige Ver-
bundleitung

= fur Verbundleitungen durch den zustindigen
Verwaltungstriger (Zentralrendantur)

Die Mitteilung wird in schriftlicher Form an die Hot-

line des BGV Miinster, Abteilung 650 IT (z.B. per E-

Mail) unter Angabe der Daten

* Name und Ort der Einrichtung

» Vor- und Nachname der einzurichtenden Person

* Funktion in der Einrichtung

= Berechtigung (z.B. Freischaltung KiTaPLUS,
Freischaltung Gruppenlaufwerk, Freischaltung
KiTa E-Mail Postfach)

gerichtet.

Berechtigungskonzept fiir Personal einfiigen

Von dort erfolgt die technische Veranlassung.

Bei organisatorischen Veranderungen (z.B. Fusionen)
holt die Hotline eine Stellungnahme der Abteilung
630 Kirchengemeinden zum weiteren Vorgehen ein
und veranlasst die ggf. notwendigen, strukturellen
Anpassungen bei der BMS Consulting GmbH (Her-
steller).

Berechtigungspriifung durch:

Die Berechtigungspriifung erfolgt durch den An-
tragsteller (siehe oben).

Dokumentation der Antrige:

Die Antrige werden in der Abteilung 650 IT des BGV
Miinster in einem Ticketsystem in strukturierter
Form, vorgangsbezogen dokumentiert. Weiteres
Schriftgut, wie z.B. Stellungnahmen durch die Fach-
abteilung 630 Kirchengemeinden, wird mit zum
Vorgang genommen.

Welche Voraussetzungen miissen vorhanden
sein ?

Fiir einen Zugriff auf die Daten einer Kita, muss der
Anwender Mitarbeiter der entsprechenden Einrich-
tung sein, oder iiber eine entsprechende Leitungs-
funktion das Recht zur Einsicht in die Daten besit-
zen.
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Wie wird die Berechtigung formell erteilt ? | Die Mitteilung iiber die Zugangsberechtigung erfolgt
in schriftlicher Form (E-Mail) direkt an den An-
tragsteller.

Giiltigkeitsdauer der Berechtigung ? Die Giiltigkeit der Berechtigung orientiert sich an der
Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses in der jeweili-
gen Einrichtung, bzw. an der Zustindigkeit im Rah-
men einer Leitungsfunktion.

Berechtigungsadministration:

Wie werden Berechtigungen vergeben ? Die Veranlassung erfolgt iiber die Hotline.

Wer administriert Berechtigungen ? Berechtigungen werden durch Systemadministrato-
ren der Abteilung 650 IT im BGV Miinster administ-
riert.

Erginzende Informationen:

Die Software KiTaPLUS ist webbasiert und verfiigt {iber eine Schnittstelle zum zentralen Daten-
banksystem KiBiz.web des Landes NRW, woriiber das Forderverfahren gewihrleistet wird sowie
iiber eine Anbindung fiir weitere Statistiken (KJHS) und Meldewege / Bescheinigungen (Betriebser-
laubnis, Personalbogen etc.). Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte erfolgt nur in
anonymisierter Form, soweit gesetzliche Vorschriften nicht etwas anderes vorschreiben.

Die Software verfligt iiber ein sehr differenziertes Rollen- und Berechtigungskonzept, was in seiner
jeweils giiltigen Fassung von jedem Anwender iiber das Onlinehandbuch im System eingesehen
werden kann.

Rollen- und Rechtekonzept bzgl. der Personaldaten:

Bistum Fachberatung

Modul Reiter  Teilabschnitt Weiterer Unterieilung L
Fachverantwortung Lesende Rolle Admin Bistum Lesende Rolle

i e

Personalstammdaten
Ubersicht der Personaldaten nein nein nein nein
ibersicht
{Baum) Personaldatenimport {Uberschreiben : ) . .
ewstisrender Daten) B L= I nEin
Personaidaten (Liste) [Jbersicht der Personaldaten nein nein nein ja (lesend)
| Stammdaten nein nein nein ja (lesend)
Beschafligungsinformationen nein nein nein ja {lesend)
| Angaben Tabele Werdegang nein nein nein ja (lesend)
zur
-A::b“dl-lﬂﬂ Tabele Aushildung nein nein nein ja {lesend)
u
[ Statistk  |yyeitere Angaben nein nein nain ja {lesend)
MNotizen und Dokuments nein rein nein nein
Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung nein nein nein nein
Dienstplan nein nein nein nein
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Planungsmodul KiBiZ

e

Verwaltungstriger (sofern vorhanden)

Modul Reiter Teilabsehnitt Weiterer Unterteilung .
Fachverantwortung Schreibende Rolle Verwaltungsreferent Finanzen Personal Lesende Rolle

Personalstammdaten
Ubersicht der Personaldatzn ja ja ja nein ja ja (lesand)
(Baum) Personaldatenimport (Uberschreiben
xistlerender Den) ja ja ja nein ja nein

Personaidaten (Liste] Joersicht der Personaldaten ja ja ja nein & ja {lesend)
Stammdaten ja ja a nein ja ja {lesend)
Beschafligungsinformationen ja ja a nein a a {lesend)
ngaben [Toele Wersegang ja ja a nein a a (lesend)

zur
iidung| Tabele Aushildung ja ja a nein ia ja (lesend)

und
Statistk |\Weitere Angaben ja ja a nein ja ja (lesend)
Notizen und Dokumente ja ja a nein ja ja (lesand)
Urlaubs- und Abwesenheitsvenualtung ja (lesend) a {lesend| a (lesend) nein ja (lesend) ja {lesend)
Dienstplan ja (lesend) a {lesend| a (lesend) nein ja (lesend) ja (lesend)

Trager

Einrichtung
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Modul  Reiter  Teilabschnitt Weiterer Untertzilung
Fachverantwortung Schreibende Rolle Lesende Rolle Lesende Rolle

P o= _

Planungsmodul KiBiZ

l]busw.hl der Personaidaten ia ja ja (lesend) a (lzsend) ia nein nein nein
(Baum) Pemddanenmpud[ﬂbevsmyahen

exietierender Daten! i ja nein nein ja nein n=in nein
Personaidaten (Liste]  Obarsicht der Personaldaten i ja ja (lesend) ja (lesend) ia ja nein nein
Stammeaten ja ja ja (lesend) nein ja B nain nein
Eeschatigungsinformationen ia ja ja (lesend) nein a ja nein nein
langaben |T2bele Wersegang ja ja ja (lesend) nein = ja n=in nein
z:; | Tabele Aushildung I ja ja (lesend) nein i a n=in nein

u
Statistk  |\eiters Angaben ja ja ja (lesend) nein ia ja nein nein
Notizen und Dokuments a ja ja (l=send) rein ja a nein nein
ja (lesend) nd) ja (lesend) nein = ja n=in nein
ja (lesend) nd) ja (lesend) nein ja (lesend & (lesend, n=in nein

I

0| &

H |
a

[

Diese Benutzergruppe hat volle zugriffsrechte und darf alle
dern/anpassen/erzeugen und léschen.

Felder in diesem Reiter an-

Diese Benutzergruppe darf nur bestimmte Felder in diesem Reiter 4ndern/anpassen/erzeugen und
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ja (lesend

Diese Benutzergruppe darf diesen Reiter sehen, aber keine Daten dndern/anpassen/erzeugen und

16schen. Es besteht die Moglichkeit Export herunter zu laden.

nein

Diese Benutzergruppe darf diese Reiter nicht sehen und bekommt die entsprechenden Mentipunkte
in KiTaPLUS ausgeblendet. Bzw. Exporte sind gesperrt.
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Mitarbeitervertretung



